ESTUDIO DE SUELDOS, SALA-
RIOS Y PRESTACIONES
DPZ:RH

Con mas de 25 afnos de experiencia, realizamos estudios de sueldos, salarios y prestaciones en los

estados de Yucatan y Quintana Roo

Objetivo

El objetivo del Estudio es el de proporcionar a las
empresas participantes una informaciéon completa y
oportuna sobre la situacion del mercado de sueldos
y prestaciones en NUESTRA LOCALIDAD para que
en base a su posicion particular pueda compararse
con los demas, ayudandole a una toma de decisio-
nes adecuada en materia de compensaciones que le
permita mantener su equidad interna y una posicién
competitiva en el mercado laboral.

Los datos de sueldos, nombres de las empresas y
prestaciones son manejados con absoluta confiden-
cialidad y por medio de claves, asignandoles una
clave para sus prestaciones y otra diferente para sus
sueldos.

El Estudio Contiene los Sueldos, las Prestaciones y
las descripciones de mas de 200 puestos de las
areas de: DIRECCION, FINANZAS, VENTAS, IN-
FORMATICA, PRODUCCION, ADMINISTRACION,
OPERACIONES, LABORATORIO, SECRETARIAL,

IMPORTACION Y EXPORTACION, VIGILANCIA, ::i::::
RECURSOS HUMANOS Y ALMACEN DISTRIBU- = 30 dias

CION Y LOGISTICA.

Sueldos y datos estadisticos por

puesto, asi como la descripcion de

cada uno de ellos:

Prestaciones y otros beneficios
otorgados a los trabajadores:

Dias Adicionales a la Ley

Febrero 14

Cump. del trabajador
Diciembre 31
Diciembre 24
Diciembre 12
Noviembre 2
Noviembre 1

Mayo 10

Viernes Santo

Jueves Santo

Martes de Carnaval

m dia
completo

® medio dia

Aguinaldo Ejecutivos (sin cambios)

AUXILIAR DE CONTABILIDAD: Es responsable de la ejecucidon de labores auxiliares que requieren la
aplicacién de conocimientos basicos de caracter contable tales como: recibir, revisar, procesar y verificar docu-
mentos contables, llevar libros auxiliares y otros controles de similar naturaleza, contabilizando operaciones
mediante el manejo del equipo adecuado.

MINIMO CUARTIL INF. MEDIA MEDIA POND. | CUARTIL SUP. MAXIMO

Bruto 4,529.60 4,946.54 6,622.42 6,792.03 7,709.15 9,393.11

Neto 4,130.56 4,576.73 5,991.00 5,872.78 7,121.20 8,163.09

Neto Integrado 4,692.48 6,819.55 8,380.06 8,663.57 10,148.57 11,971.60




Prestaciones y otros beneficios otorgados a los trabajadores:

| PRESTACIONES
MIiNIMO MEDIA MAXIMO
DIAS ADICIONALES 3.00 5.90 7.00
DIAS LAB./SEM. 5.00 5.90 6.00
HORAS LAB./SEM. 45.00 47.10 51.00
NUMERO DE
DiAS NUMERO DE DiAS HORAS
EMPRESA ADICIONALES LABORALES LABORALES
A LA LEY POR SEMANA POR SEMANA
01 4.00 6.00 48.00
02 7.00 6.00 51.00
03 6.00 6.00 45.00
04 7.00 6.00 45.00
05 3.00 6.00 48.00
06 6.00 6.00 48.00
07 6.00 6.00 48.00
08 7.00 6.00 48.00
09 7.00 6.00 45.00
10 6.00 5.00 45.00

INFORMACION GENERAL

NOMINA MENSUAL NO. DE EMPLEADOS %
NO. TOTAL DE
ROTA-
EMPLEADOS| CION
SINDICAL. NO SINDICAL. |SINDICAL.| NO SIND. ANUAL
14,082,571.00 1,005 1,005 33.00%
23,123,981.83 3,145 3,145/  90.00%
5,994,243.60 15,249,751.80 2,011 1,912 3,923 27.40%
1,362,625.92 160 160  40.00%
18,607,895.80 3,261 3,261
597,979.20 62 62
1,932,824.68 108 108
3,739,686.31 11,369,170.30 598 789 1,387 7.30%
346 912 1,258 2.69%
3,016,000.00 222 222
MiNIMO 346 62 62 2.69%
MEDIA 985 1,158 1,453| 33.40%
MAXIMO 2,011 3,261 3,923 90%
TOTAL DE EMPLEADOS 2,955.00{ 11,576.00| 14,531.00

Pdéngase en
contacto con

nosotros

Llamenos si desea mas
informacioén sobre nuestros
productos y servicios

Direccién de Personal y
Recursos Humanos,
S.C.P.

MERIDA, YUC.

Calle 29-A #257 x 28 y 30
Col. Aleman

(999) 927.27.55/56
merida@dprh.com.mx
CANCUN, Q.ROO

Calle C. Antilope No. 13
Sm. 20 Mza. 12.

Tel. 01 (998) 887.17.17

cancun@dprh.com.mx

Consulte nuestra web:
www.dprh.com.mx




